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Sistema Sanitario Regione Liguria Allegato alla deliberazione n. 134 del 24/02/2022

ID 35976 (codice bando)

DATA PUBBLICAZIONE
SITO INTERNET AZIENDALE: 28/02/2022

SCADENZA: 04/03/2022 ore 12:00

AVVISO PUBBLICO

EMERGENZA COVID 19 - PER SOLI TITOLI, PER ASSUNZIO NE A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI O - TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAV~ ORO, CAT. D

In esecuzione della deliberazione numero 134 d&l222022 e indetto Avviso Pubblico (per soli
titoli) per assunzione a tempo determinato di Gutatore Professionale Sanitario — Tecnico della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavorGategoria D, ai sensi all'art. 2 ter, comma 1, del
D.L. 18/2020, convertito in legge, con modificaziattall'art. 1, comma 1, L 24 aprile 2020, n. 27,
per le attivita correlate all’lemergenza da COVID 19

1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro aegeggono i seguenti requisiti:

GENERALI

a)

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deidPdell'Unione Europea,;

oppure i familiari di un cittadino dell’'Unione Europea naventi la cittadinanza di uno
Stato membro, titolari del diritto di soggiorno @lddiritto di soggiorno permanente;
oppure i cittadini di Paesi Terzi titolari del permessostiggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o di mzibne sussidiaria,;

b) idoneita fisica alla funzione da conferire. L'adeenento, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato a daléA.S.L.;

C) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigentgislazione per il mantenimento in
servizio:

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possoraccedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro chan® stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'legp mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

e) non avere riportato condanne penali e non avereepimenti penali pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti di pubblicopiego ai sensi delle vigenti
disposizioni;

SPECIFICI

a) laurea in “Tecniche della prevenzione e nei luoghilavoro”, classe L/SNT4; ovvero

diploma universitario di tecnico della prevenziodellambiente e luoghi di lavoro
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, Detreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 e successive modificazioni; ovvero diplomatestato conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensiladéegge n. 42/1999, al diploma
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universitario (Decreto del Ministero della Sanifaldglio 2000 — Gazzetta Ufficiale n. 191
del 17.08.2000 e Decreto Ministero della Salutd 02011 — Gazzetta Ufficiale n. 277 del
28.11.2011.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale.

| suddetti requisiti devono essere posseduti allaadla di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione e, mmnque, alla data di presentazione
della medesima.
Qualora il candidato abbia conseguito il titolcstlidio all’estero deve aver ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazamiie domande di partecipazione al concorso, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasai dalle competenti autoritprodurre copia
del Decreto Ministeriale di riconoscimentg.
La partecipazione al presente avviso non € soggeitaiti di eta, ai sensi dell'art. 3 c. 6 - della
L. 127/97.
2- PROCEDURA TELEMATICA DI INOLTRO DELLA DOMANDA.
La domanda di partecipazione all’Avviso deve esgeesentata, pena esclusione, esclusivamente
mediante procedura telematica entro le ore 12:00 5degiorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale
Pertanto, al fine di partecipare al presente Banldoandidato deve accedere al sito internet
dellAsl 1 (www.asll.liguria.it), selezionare la e#® “Bandi di Concorso” successivamente
selezionare la voce “Avvisi Pubblici”, ricercare paocedura di interesse e infine selezionare |l
link “Domanda on-line”.
Effettuata la predetta selezione, qualora il caatichon si sia gia registrato precedentemente, deve
effettuare la registrazione, come segue: inseagnome e nome, codice fiscale, indirizzo di posta
elettronica nominativa ordinaria (non PEC).
Il candidato, completata la procedura di registragj riceveragntro 24 ore all'indirizzo di
posta elettronica indicata in fase di registrazjamemessaggio contenente la password di accesso
al sistema.
Il candidato, in possesso delle credenziali di ssgeal sistema informatico, deve accedere
nuovamente alla pagina del sito Aziendale di cyirgoe selezionare ancora la voce “Avvisi
Pubblici”; nella predetta sezione, per ogni procadoubblicata, € presente uno spazio dedicato,
all'interno del quale il candidato deve selezionidfank “Domanda on-line”, effettuare I'accesso
con le credenziali ottenute in fase di registragioa, quindi, redigere la domanda di
partecipazione mediante compilazione dell’appositwdulo elettronico (FORM), disponibile dal
giorno di pubblicazione del presente bando sul siternet e fino alla data di scadenza dello
stesso.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, ss@éessario cliccare sCbnferma ed invid'.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone ‘Conferma”.
ATTENZIONE: a sequito della conferma, la domandauiltera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazionerestare quindi attenzione.
Dopo avere confermato, il candidato deve obbligatoente:

= scaricare la domanda definitiva, priva della sarigicsimile e con le dichiarazioni finali

appena spuntate, cliccando STAMPA DOMANDA ” (presente all’interno della pa-
gina sotto le istruzioni operative);

= firmare la domanda a penna (no immagini incollate, ndtsecal computer);

= scansionarela domanda firmata;

= fare 'upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.
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Solo al termine di quest’ultima operazione comgaitibottone tnvia l'iscrizione” che va clicca-

to per inviare definitivamente la domanda (altrith@ron verra considerata validd).candidato
ricevera una e-mail di conferma iscrizione congalta la copia della domanda che ¢ stata inserita
tramite il bottone “Allega la domanda firmata” édocumento d’identita allegato.

L’Amministrazione _non _assume__responsabilita _per la dispersione di _comunicazioni
dipendenti da eventuali disquidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
3 —DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
| candidati devonobbligatoriamente inserire nel sistema informatico:

a) documento di identita valido;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentonoitsdini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permessogdiamo CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiatmyvero dello status di protezione sussidia-
ria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del taadli studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitanfemata in modo autografo (firma
a penna e successivamente scansionata per aljesgarta la scritta FAC-SIMILE;

e) documentazione attestante necessita ausili e/o tempmggiuntivi necessari per
I'espletamento della prova in relazione al propramdicap come dettagliato (vedi specifiche
al successivo punto 4 Autocertificazioni e dett&athiarazioni e Documenti);

La domanda allegata:

* non deve riportare la scritta fac-simile;

» deveessere completa di tutte le pagine di cui &€ comap@l caso in cui il candidato abbia
inserito molte dichiarazioni potrebbe essere corngdspiu pagine) e non solo I'ultima pa-
gina con la firma;

» deveriportare in calce (prima del campo firma) tugedichiarazioni finali spuntate prima
dell'invio (vedere manuale istruzioni).

| dettagli su come stampare la domanda vengonataip@iu avanti e sul MANUALE ISTRU-
ZIONI presente nella sezione a sinistra della a@fatma on line.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazionelodeumenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendteazione al tipo file ammesso ed alla dimen-
sione massima richiesta nel format. Consigliamtettura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistralte pagine web del sito) per eventuali indica-
zioni riguardo la modalita di unione di piu file imo unico di piu pagine, la conversione in forma-
to pdf e la riduzione in dimensioni.

Qualora i suddetti documenti non siano stati itiseamite procedurdgelematica non verranno
presi in considerazione.

| candidati non _devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva affereait requisiti di
ammissione rispetto a quanto gia inserito e “ctoficsul sistema informatico.

Ai fini della valutazione dei titoli sara valutaesclusivamente quanto dichiarato nella domanda
telematica e il candidato non deve allegare nessociamentazione ulteriore.
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4 — CURRICULUM PROFESSIONALE E AUTOCERTIFICAZIONI
Il possesso dei requisiti, dei titoli e i contenddl curriculum, compresi quelli che devono essere
allegati tramite il caricamento a sistema del doento cartaceo (vedi sopra al punto 3 del presente
bando “Documenti da allegare”), deve essere attesial candidato mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazione, di atto di notoriet&di conformita all’originale delle copie allegate
conformita al combinato disposto degli artt. 19, 88, 47 del D.P.R. n. 445/2000 stante i quali
necessario, tra l'altro, produrre, unitamente atbeertificazione, un documento d’identita ovvero
di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’&8, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita. Le
dichiarazioni devono indicare tutte le informazioontenute nei documenti, certificati, attestadite
che sostituiscono, necessarie per la valutazion@aleai fini del presente avviso ed in partiac:
per i titoli di studio, qualifiche professionali, ecializzazioni e simili
= nome esatto del titolo posseduto e della strufiteaso la quale e stato conseguito I'eventuale
votazione, la data del conseguimento e la duraiiteedel corso;
per i servizi prestati presso Pubbliche Amministraioni:
= il nome dell'ente presso il quale il servizio etstavolto, le date esatte di inizio e fine del
periodo effettivo di servizio, la dizione esattdlagualifica ricoperta;
= Ja tipologia di Struttura presso la quale il sewvi2 stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata dal Servizio Saaitdaizionale, privata non convenzionata);
= |a tipologia del rapporto di lavoro (tempo piengarziale — tempo indeterminato o tempo
determinato);
= per le attivita svolte in regime di contratto didao autonomo o di borsista o di collaborazione
coordinata e continuativa 0 a progetto, linteaésse tenuto ad indicare ['esatta
denominazione e indirizzo del committente, il dmfprofessionale e disciplina, la struttura
presso la quale l'attivita & stata svolta, la dhtmizio della collaborazione e I'eventuale data
di termine della stessa, I'impegno orario settingnioggetto del contratto o del progetto e
I'apporto del candidato alla sua realizzazione;
= nell'ipotesi del servizio espletato con impegnootid deve essere indicata la relativa
percentuale di servizio prestato;
| rapporti di lavoro/attivita professionali ancaracorso possono essere autocertificati limitatamen
alla data in cui viene compilata la domanda (gyindicaso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caatbddeve inserire la data di compilazione della
domanda).
per liscrizione ordine/albo professionale
= n. di iscrizione, la data di iscrizione, il luogol'esatta dicitura dell’'ordine/albo in cui il
candidato e iscritto;
per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubbici:
= ente che ha conferito I'incarico, tipologia di aproggetto della docenza, ore effettive di
lezione e relativo periodo;
per i corsi di aggiornamento:
= oggetto del corso, ente organizzatore, perioda&auanche in termine orari, eventuale esame
finale e crediti formativi conseguiti e se la paipazione & eventualmente avvenuta in qualita
di docente/relatore;
per la produzione scientifica
= |e pubblicazioni devono essere edite a stampareggsere valutate, presentate in copia,
avendo cura di evidenziare il proprio nome e didack il numero progressivo con cui So-
no contrassegnate nel relativo elenco originale;
per la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi
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= deve essere presentata certificazione medica attesko stato di disabilita rilasciata da
una competente Struttura Sanitaria comprovantedassita di eventuali ausili e/o tempi
aggiuntivi necessari per I'espletamento della priovalazione al proprio handicap, ai sen-
si dell’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 104 relathente alla procedura selettiva a cui parte-
cipa.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in
materia (DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche la d@nda priva dell’allegazione di un
documento di identita ovvero di riconoscimento equuollente ai sensi dell'art. 35, c. 2, del
D.P.R. 445/2000, in corso di validita, non sara ceiderata valida al fine dell’accertamento dei
requisiti né per la valutazione dei titoli.

Ai sensi della L. n. 370/1998 le domande di papazione all’avviso non sono soggette all'imposta
di bollo, né i relativi documenti allegati.

5 - MOTIVIDI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla presembeg@dura:

a) la mancata redazione e conferma della domanda mtediaocedura telematica;

b) la mancata sottoscrizione in forma autografa di#dlaanda di partecipazione;

c) il mancato caricamento a sistema (upload) dellmsioae della domanda sottoscritta, di
cui al punto b);

d) la presentazione della domanda in formato “Facisimi

e) la mancanza di uno o piu requisiti (generali o gprrdi partecipazione (prescritti  al
precedente punto n. 1);

f) la mancanza della fotocopia del documento d’idand¥vero di riconoscimento (fronte-
retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2PIR. 445/2000, in corso di validita;

g) l'esclusione dall’elettorato attivo;

h) l'essere stati dispensati dall'impiego presso un#bbfica amministrazione per aver
conseguito I'nmpiego stesso mediante la produzairdocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

i) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produgiai copia del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o di documentaziattestante lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

j) mancata produzione provvedimento riconoscimentdotidi studio per coloro che lo hanno
acquisito all’estero;

k) altri casi espressamente previsti da norme di legdg bando di avviso.

La S.C. Sviluppo Risorse Umane provvedera a veridda sussistenza dei requisiti richiesti dal
bando in capo ai candidati nonché la regolaritdadetesentazione della domanda. L'eventuale
esclusione dall'avviso é disposta con provvedimentiivato del Direttore Generale che sara
pubblicato sull’albo pretorio aziendale. Si precid@e i candidati non riceveranno alcuna
comunicazionein ordine all'ammissione/esclusione dalle procedurAzienda pubblichera sul
sito internet aziendale, nella sezione Bandi di c@oso — Avvisi Pubblici, I'elenco dei candidati
ammessi ed esclusi dalla proceduf@oloro che non hanno completato la procedura
telematica o non hanno provveduto al caricamento dla domanda tramite “upload a
sistema sono da ritenersi esclusi automaticamentersa ulteriori comunicaziont

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice e cosi composta:

PRESIDENTE: dott. ANFOSSO Marino

COMPONENTE: MURATORE Claudio

COMPONENTE: GANDOLFO Antonello
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COMPONENTE SOSTITUTO: CICCONE Maria

SEGRETARIO: GAGLIOSTRO Francesca

SOSTITUTO DEL SEGRETARIO: BENZA Manuela

Eventuali modifiche di componenti saranno pubbéaaell’apposita sezione del sito Web aziendale.
7 —VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione dispone, complessivamente, di 30i gosi ripartiti: a) titoli di carriera: 12; b)
titoli accademici e di studio: 5; c¢) pubblicaziamititoli scientifici: 5; d) curriculum formativo e
professionale: 8.

La Commissione prima della valutazione dei tit@vd determinare i criteri di valutazione.

8 — GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissicesaminatrice al termine della procedura
selettiva e approvata dal Direttore Generale, preiconoscimento della regolarita dei lavori della
Commissione stessa, viene pubblicata nell'appssizgone del sito Web aziendale e rimane valida
secondo quanto stabilito dalla normativa in mategatempo vigente. La stessa verra utilizzata,
sulla base delle necessita valutate dall’AziendzalQ@a il candidato ometta di rispondere o rifiuti
'assunzione entro il termine indicato dall’Aziendaiinimo tre giorni), si procedera allo
scorrimento della graduatoria, ritenendo il canttidanunciatario/ decaduto.

9 - CONFERIMENTO

L’assunzione in servizio verra effettuata, prevazeatamento dei requisiti prescritti dal bando e
dalle norme in materia di assunzioni nel pubbliogpiego, mediante sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e a tengieno, nel quale sara indicata la data di
assunzione e la durata del rapporto di lavoroe@itti giuridici ed economici decorrono dalla data
di effettiva assunzione in servizio, che dovra anneeentro quindici giorni dalla data di riceviment
della comunicazione, pena decadenza, salvo guatiifimotivi, a discrezione dell'’Azienda. In caso
di rifiuto di un contratto a tempo determinato (plialsiasi durata e contenuto) presso I'ASL1, il
candidato perde ogni diritto relativamente alladgatoria a tempo determinato di cui trattasi.
Alla scadenza, il contratto si risolve automaticateesenza diritto al preavviso; in nessun caso |l
rapporto di lavoro a tempo determinato pud traséoginin rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Il trattamento economico del pogjgetto dell’avviso € quello previsto dal C.C.N.L.
Comparto Sanita.

Si_precisa che l'incarico sara conferito solo se tandidato sara in regola con gli obblighi
vaccinali per gli esercenti le professioni sanitae e gli operatori di interesse sanitario di cui
allart. 4 del D.L. n. 44 del 01/04/2021.

Con I'accettazione della nomina e assunzione ivizer € implicita l'accettazione, senza riserva,
di tutte le norme che disciplinano e disciplineramm stato giuridico economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace csserformato un atto falso o fatto uso dello
stesso, l'autore sara punito, ex art. 76 D.P.R45B/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previatbuitimo comma del qui citato art. 76.

10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/&79nformano gli aspiranti alla presente
selezione che il trattamento dei dati personaliedai forniti o0 comunque acquisiti a tal fine
dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletatoalella selezione ed avverra presso I'Azienda
da parte di personale autorizzato, con l'utilizeprdcedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette fidalit dati saranno conservati in conformita alla
norme sulla conservazione della documentazione amtrativa.

Titolare del trattamento € I'Azienda SocioSanitakigure n.1, con sede in via Aurelia 97,
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Sanremo, Tel: 0184/536.656, PEC - posta certdicptotocollo@pec.asll.liguria.iemail del
Responsabile aziendale per la protezione dei Ba.D.):_ dpo@asll.liguria.it

Il conferimento di tali dati & necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli nonché per I'espletamento della seleziorge|dro mancata indicazione puo precludere tale
valutazione, con conseguente esclusione dalla guae Le graduatorie saranno pubblicate
secondo la normativa vigente; non sono previsteurnoazioni a terzi se non per ottemperare ad
eventuali richieste degli organi giudiziari e dntwllo. Gli interessati hanno il diritto di otteree
dall’Azienda, nei casi previsti, I'accesso ai dagrsonali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che i agla o di opporsi al trattamento (artt. 15 e sk. de
Regolamento). L'apposita istanza all'Azienda e erieda contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso I'Azienda, i cui recagano reperibili sul sito internet aziendale.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hairdritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stessb,adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento).

11 — DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che la documentazione presentata noa pesere restituita e verra conservata per un
periodo di cinque anni alla scadenza del qualeapo essere attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando, siféamento alle disposizioni del D.P.R. n.
220/2001, nonché ad ogni altra normativa vigenteateria.

L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, prorogare, annullare, sospenddegrire i termini o revocare il presente
avviso qualora ne rilevasse la necessita o l'oppdgé per motivi di interesse Aziendale o
pubblico;

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodottai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche styatture pubbliche, integrazioni, rettifiche
e/o regolarizzazioni di documenti presentati datgssi, ritenute legittimamente attuabili e
necessarie;

- di non procedere alle assunzioni in relazionerd®ivento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per duwincitore non potra vantare alcun
diritto soggettivo od interesse legittimo alla noani

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranneotgersi all’'Ufficio Concorsi di questa A.S.L.,
Tel. 0184 536813, tutti i giorni, escluso il sahatalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Silvio FALCO

INDICAZIONI OPERATIVE PER ISCRIZIONE PROCEDURE SELETTIVE ASL 1

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena esclusione,
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OBBLIGATORIAMENTE COMPILATA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, come dettagliatamente indicato
nel bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del bando e verra automaticamente disattivata alle ore 12.00 del giorno di scadenza.
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione. Inoltre non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

J Seguendo le istruzioni riportate nel bando il candidato visualizza la pagina di accesso al sistema;

. Il candidato deve cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
attenzione al corretto inserimento della e-mail (non inserire un indirizzo PEC, non utilizzare indirizzi
generici o condivisi, utilizzare esclusivamente e-mail personale) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non € immediato
quindi registrarsi per tempo).

. Il candidato deve collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli
accessi successivi al primo.

. Il candidato deve successivamente completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella
scheda “Utente”, (una volta inseriti i predetti dati gli stessi verranno automaticamente riproposti al
candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare). La scheda “Utente” € comunque
sempre consultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA

. Il candidato, dopo aver effettuato I'accesso al sistema inserendo Username e Password definitiva e
dopo aver compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, puo selezionare la voce
di menu “Bandi di Concorso” — “Avvisi Pubblici” dal sito Internet aziendale.

J Effettuata I'operazione suddetta il candidato deve cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al
concorso/avviso al quale intende partecipare.

U Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla procedura.

J Linserimento dati inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti

e dove va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

J Per iniziare ad inserire i dati il candidato deve cliccare il tasto “Compila” ed al termine
dellinserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”;
Il candidato deve proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il
cui elenco e disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che le singole sezioni sono compilate le
stesse risultano spuntate in verde e a lato di ciascuna sezione e riportato il numero delle dichiarazioni
rese. Le singole sezioni possono essere compilate in momenti diversi, in guanto e possibile accedere a
guanto caricato _ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.
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Si sottolinea che tutte le informazioni necessarie (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione che il candidato rende, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro & ancora
in corso).

. ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed e necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare |'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente inseriti tramite sistema informatico, a pena di esclusione
sono:

a. documento di identita in corso di validita;

b. la stampa completa (di tutte le pagine e non solo dell’ultima e priva della scritta fac-simile) e
FIRMATA della domanda prodotta dal portale;

C. eventuale permesso di soggiorno o documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;

d. eventuale decreto riconoscimento titolo di studio straniero (se requisito di ammissione);

e. documentazione attestante necessita ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento della

prova in relazione al proprio handicap come dettagliato (vedi specifiche al successivo punto 4
Autocertificazioni e dettagli Dichiarazioni e Documenti).

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti ed effettuare I'upload (con le modalita gia
indicate nella spiegazione dell’'upload relativo alla compilazione della sezione “Anagrafica”) seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima
richiesta nel format. | file in formato “pdf” possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., '’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermato & possibile stampare la domanda definitiva
(priva della scritta fac-simile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”, che deve poi essere
firmata e allegata a sistema per poter concludere la registrazione tramite la funzione “Invia
l'iscrizione”; solo dopo questa operazione il candidato risulta iscritto alla procedura.
Si precisa che eventuali domande di partecipazione stampate prima della conclusione della
procedura on line — ovvero prima della conclusione della compilazione mediante la Conferma e
invio della domanda on-line — e riconoscibili in quanto riportanti la scritta FACSIMILE sul modulo
cartaceo, ma comunque inoltrate all’Ente, non sono ritenute utili ai fini dell’'ammissione.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 14.00
tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menu "Assistenza" sempre presente in testata della
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pagina web. Le richieste di assistenza tecnica verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente
con gli altri impegni del servizio.

Verranno evase esclusivamente le richieste di assistenza derivanti dal mancato ricevimento delle credenziali
di accesso al sistema e non le richieste relative alle modalita di compilazione della domanda per cui sono
riportate specifiche indicazioni nel “manuale utente” consultabile accedendo a sistema informatico con le
proprie credenziali.

Non si garantisce I'evasione delle richieste pervenute nelle 72 ore antecedenti la data di scadenza del
bando.

Il candidato deve leggere attentamente le ISTRUZIONI di cui sopra, e disponibili in home page dal link
‘MANUALE ISTRUZIONY'.
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